COMUNE DI MASSA DI SOMMA

PROVINCIA DI NAPOLI
Originale
Deliberazione della Giunta Comunale
N.38 del 15/07/2016

OGGETTO: | Programma triennale fabbisogno di personale triennio
2017/2019. Variazione Piano 2016 -

L’anno duemila SEPICX il giorno QU IEND XCX del mese di LUGLIO

alle ore ,H ,3)411 Massa di Somma, nella Casa Comunale , la Giunta Comunale ,
presieduta dal Sindaco —Gioacchino Madonna con Iintervento di n. 4 assessori,
nelle persone dei sigg.ri:Nocerino,Manzo,llardo,Pasqua adotta la presente
deliberazione con ’assistenza del Segretario Comunale dott. Luigi Annunziata ai

sensi del IV comma , lett. a) dell’art.97 del D.Lgs. 267/00.

Il President dlchlara a,perta la discussione sull’argomento in oggetto
premettendoB\\e sulla proposta di deliberazione:
e il responsabile del settore interessato, per quanto concerne la
REGOLARITA’ TECNICA;
e il responsabile del settore finanziario, per quanto concerne la

REGOLARITA’ CONTABILE;
hanno espresso parere ex art.49 D.Lgs. 18/8/2000, n.267, COME DA ALLEGATO;

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

CAPITOLO N. BILANCIO 200

- stanziamento di bilancio €.

- meno impegni precedenti

- disponibilita

- presente impegno

- disponibilita residua limp.
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COMUNE DI MASSA DI SOMMA

PROVINCIA DI NAPOLI

| PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Sulla proposta di deliberazione di cui af presente atto, a norma del combinato disposto dagli articoli 49, comma 1° e
147-bis, comma 1° del D. Lgs. 18 agoste 2000, n. 267 - T. U. delle leggi sulfOrdjnamento degli Enti Locali e
successive modificazioni ed integrazioni, & reso parere favorevole in ordine regolarita fecnica, attestando che:

- I'atto corrisponde all'attivita istruttoria compiuta e ai fatti acquisiti nell'attivita istruttoria;

- l'atto & conforme a quanto disposto dalla normativa sulla formazione dei singoli provvedimenti;

- in relazione alle proprie competenze e profilo professionale, in ordine alla legittimita de!l'm"ro J

rego!amfue la correttezza dell'azione amministrativa, L ﬁfj
omma, i 2 [ GIU 2016 2L RESPONSABILE DEL SETTORE __,f&w‘l}. .4/ W?

Sulla proposta di deliberazione di cui al presente atto, a norma del combinate disposto dagli articoli ég comma 1° e
147-bis, comma 1° de! D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T. U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali e
successive modificazioni ed integrazioni, non & dovuto parere in ordine regolaritd tecnica in quanfo mero atto
d'indirizzo:

Massa di Somma, {i Il RESPONSABILE DEL SETTORE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Sulla proposta di deliberazione di cui al presente atto, a horma del combinato disposte dagli articoli 49, comma 1° e
147-bis, comma 1° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T. U, delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali e
. Successive modificazioni ed integrazioni, & reso parere favorevole ai fini della regolaritda contabile e della

- copertura finanziaria.
Massa di Somma, i IL RESPONSABILE DEL S%E FINANZTARTO

4

_ Atto non soggetto al parere di'F'e.golar'i‘fé contabile de] Responsabile di Ragioneria, in quanto non comporta riflessi

diretti e indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.
Massa di Somma, li _ IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO




COMUNE DI MASSA DI SOMMA
Provincia di Napoli
Il Revisore Unico

Verbale del 14 luglio 2016

In data odierna, il Revisore Unico del Comune di Massa di Somma rag.
D'Ascoli Luigi, con la presente rilascia parere sulla bozza di deliberazione

avente ad oggetto " Programma triennale fabbisogno di personale
triennio 2017-2019. Variazione piano 2016".

Premesso

che con messaggio del 13 luglio 2016 & stato richiesto allo scrivente
parere in riferimento alla " Variazione piano fabbisogno di personale 2016

e alla programmazione triennale del fabbisogno del personale 2017-
2019"; '

che con delibera di G.C.26 del 19/05/2016 & stata approvata la
ﬁrogrammazione triennale del fabbisogno del personale 2016/2018 con la
quale si dava atto che non emergond situazioni di personale in eccedenza
efo in sovrannumero e che con delibera di G.C.n. 38/2015 si lasciavano
inalterate le previsioni sulla possibilita di assunzioni flessibili a tempo
determinato per il periodo 2016/2017;

che & prevista dall'art.60 del vigente Regolamento sull'Ordinamento
degli Uffici la struttura organica di Staff, posta alle dirette dipendenze del
Sindaco e della giunta, costituita da collaboratori assunti con contratto a
tempo determinato e part-time con profilo professionale Istruttore
Amministrativo categoria C1;

che I'Ente & stato interessato alle consultazioni amministrative ed in
~seguito alle stesse in data 06/06/2016 si & insediato un nuovo Sindaco;

Comune di Massa di Somma
Proviacia di Napoli

Tipologia: ingresse
pralocolio N. 0004438
Del : 15/67/2016 - 08:46




Ehe persiste I'esigenza di copertura dei due posti di Staff nonché quella di
confermare per motivi di continuitd amministrativa l'utilizzo di un
dlpendente di altra amministrazione;

che & stato approvato il bilancio di previsione 2016/2018;

che non essendo intervenute cessazioni dal servizio né altresi & possibile

_prevederne per il triennio 2017-2019 non & possibile procedere a nuove
assunzioni a tempo indeterminato.

Visto

I'attuale quadro normativo in materia di spesa per il personale degh enti
pubblici;

- le tabelle riepilogative della spesa del personale per il periodo 2017-
2019;

- che non viene superata la spesa media del personale del periodo 2011-
2013;

- che I'Ente ha rispetto i vincoli del patto di stabilita interno per I'anno
2015;

- il regolamento di contabilita

ESPRIME

parere favorevole alla bozza di deliberazione avente per oggetto "
' Programma triennale fabbisogno di personale triennio 2017-2019 e alla

variazione piano 2016" previo acquisizione del parere da parte del
Responsabile del servizio finanziario.

IL REVISORE"
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Comune di Massa di Somma

Cormnune del Pomodorino del Piennolo del Vesuvio

Comune di Massa di Somma

Provincia di Napoli

Tipologhss wscita

Protocollo N. 4004018 Al Revisore Unico dei conti

Del : 29/06/2016 - 08:496
Rag. Luigi D’Ascoli — SUA SEDE

OGGETTO: Richiesta parere.

In allegato alla presente, ai fini del rilascio del parere di cui all’art.39 del D.Lgs.449/97 ¢ s.s.m.i.
sulla bozza di deliberazione avente ad oggetto”Programma triennale fabbisogno di personale

triennio 2017-2019. Variazione piano 2016”.

i} Résp_on abilefUfficio Personale




geiﬁtoz Programma triennale fabbisogno di personale triennio 2017/2019.

NDACO

30 che

a)

Variazione Piano 2016 -

o Con delibera di G.C.n.26 del 19/05/2016 ¢ stata approvata la programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2016/2018 senza particolari previsioni;
o Quest’ultima:

Dava atto che a seguito della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi
dell’art.33 del D.Lgs.n.165/01e s.m.i, non emergono situazioni di personale in
eccedenza e/o sovrannumero;

Lasciava inalterate le previsioni di cui alla delibera di G.C.n.38/2015 ovvero, nel
biennio 2016-2017 la possibilitd di assunzioni flessibili, a tempo determinato nel
limite del 100% di quella sostenuta nel 2009 come previsto nel D.L.90/2014;

A seguito della rideterminazione della dotazione organica approvata con delibera
di G.C.n.36 del 6/05/2014 ¢ stato costituita, secondo le previsioni dell’art.90 del
TUEL e dell’art.60 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi (delibera 11/2013), una nuova struttura organica denominata “di Staff”
posta alle dirette dipendenze di Sindaco e giunta, per ’esercizio delle funzioni di
indirizzo e di controllo, o di interazionc con uffici di linea, costituita da
dipendenti del Comune ovvero, di collaboratori assunti con contratto di lavoro a
tempo determinato;

Predetta struttura risulta costituita da n.2 unita part-time al 50% di categoria C1
con profilo professionale”Istruttore Amministrativo”.

In relazione a quanto sopra, con delibera di G.C.n.55 del 17/07/2014 fu
approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2014/2016-
Piano anno 2104 comprendente la copertura di predetti posti a tempo parziale
con copertura finanziaria decorrente dall’1/11/2014;

In data 31/10/2014 previo avviso pubblico fu indetta apposita procedura
comparativa con valutazione dei curricula professionali finalizzata
all’individuazione “intuitu personae” delle due unitd lavorative con effettivo
inquadramento decorrente dalla stipula del contratto individuale ovvero
dall’1/12/2014 e con scadenza coincidente con la residua durata del mandato
sindacale;

Questo Ente ¢ stato interessato dalle consultazioni amministrative per le quali in
data 6/06/2016 si ¢ insediato un nuovo Sindaco;

Nella prima seduta di C.C. del 25/06/2016 si & proceduto alla nomina degli
Assessori € quindi della Giunta Comunale;

Che persiste P'esigenza di copertura dei due posti di staff in quanto si ritiene
funzionale al perseguimento degli obiettivi delineati nel programma di mandato
nonché quella di confermare, per motivi di continuitd amministrativa, la
convenzione ex art.14 del CCNL 22/01/04 per 'utilizzo condiviso di un
dipendente di altra amministrazione;




e Che con delibera di C.C.n.12 del 3/06/2016 & stato approvato il bilancio di
previsione anno 2016 con allegato schema triennale 2016/2018 all’interno del
quale trovasi adeguata copertura finanziaria per eventuale attivazione defla
procedura necessaria per I’acquisizione di n.2 unita cat.C1 di “Staff” part.time al
50% come previste nel vigente organigramma comunale;

¢ Che si & provveduto ad integrare la previsione per I’anno 2016 per dare
attuazione al rinnovo della convenzione ex art.14 CCNL 22/01/04 con il Comune
di Sant’ Anastasia per 'utilizzo condiviso dell’arch.Saetta Dario cat.5 per n.6 ore
settimanale.

e Verificato come da prospetti allegati che il presente provvedimento ¢ in linea con
la normativa vigente in materia di contenimento della spesa, di rispetto del limite
di comparazione fissato nella media del triennio 2011/2013  pari ad
€.1.015.309,17 ed infine quello per i rapporti flessibili;

Propone di deliberare

Approvare integralmente quanto riportato in premessa;

Prevedere la copertura di n.2 unitd di “staff” cat.Cl a tempo parziale al 50% dell’orario
contrattuale ai sensi dell’art.90 del TUEL con decorrenza economica 01/09/2016 ¢ fino al
30/06/2017 fatte salve eventuali proroghe.

Prevedere, altresi, la stipula di una convenzione ex art.14 CCNL 22/01/04 per 1’utilizzo
condiviso per n.6 ore settimanali di un dipendente di cat.C di altra Amministrazione con
decorrenza 18/07/2016 e fino al 31/12/2016 fatte salve eventuali proroghe.

Dare mandato al responsabile del 1°Settore ed al responsabile dei procedimenti afferenti
I’Utficio del Personale di istruire gli atti propedeutici ed indispensabili per la realizzazione
nell’ambito del residuo anno 2016 di quanto in premessa mediante procedura caratterizzata
da modalita analoghe a quella recentemente poste in essere;

Dare atto che non essendo intervenute cessazioni dal servizio né altresi & possibile
prevederne nel triennio 2017-2019 non ¢ attualmente possibile procedere a miove assunzioni
a tempo indeterminato

Trasmettere al revisore unico dei conti unitamente alle tabelle riepilogative della spesa per
’acquisizione del prescritto parere
/
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio on line
dell’Ente in data e vi rimarra per quindici giorni consecutivi,
ai sensi del comma l-art.124-D.Lgs. 267/00 —art.32 c.5 legge 69/2009- Essa
medesima viene comunicata,in elenco, ai capigruppo consiliari in pari data ai sensi
dell’art.125 del D.Lgs. 267/00.

Per I’Albo Pretorio
dott.Cicinelli

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

Si attesta:

¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, c.4 del T.U.)

IL SEG ET RIO OMUNALE




